Договор №

   на оказание социальных услуг в отделении дневного пребывания для граждан пожилого возраста
и инвалидов в ГУ «ЦСОГПВИИ г. Арзамаса»
г. Арзамас
                                                     «_____
»______
20   г.
Государственное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» («Центр
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»), именуемое в дальнейшем «Исполнитель»,
в лице директора Кругловой Елены Юрьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
гражданин (или его законный представитель)_________________________________________________________
    ________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
проживающий по адресу: Нижегородская область, г. Арзамас, ул.
, дом_______
,
корп.
, кв.
, именуемый в дальнейшем «Обслуживаемый», с другой стороны, заключили нас​тоящий договор о нижеследующем.
1. Предмет договора
    Настоящий договор регулирует предоставление «Исполнителем» «Обслуживаемому» социальных услуг

     __________________________________________________________________________________________
(бесплатно, на условиях частичной оплаты, на условиях полной оплаты)
в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, а также условия и порядок оплаты «Обслуживаемым» Полученных социальных услуг.
2. Порядок оказания и получения социальных услуг
2.1.
«Исполнитель» на основании письменного заявления «Обслуживаемого», при предъявлении им документа,
удостоверяющего личность, в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от
08.08.2006 г. № 252 «О порядке деятельности государственных учреждений Нижегородской области
«Комплексный Центр социального обслуживания населения» (постановлением Правительства Нижегородской
области от 25.08.2006 г. № 277 «О порядке деятельности государственных учреждений Нижегородской
области «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов») и постановлением
Правительства Нижегородской области от 07.04.2006 г. № 110 «О перечне гарантированных социальных услуг,
предоставляемых населению государственными учреждениями социального обслуживания Нижегородской области»:
Услуги:
· организация бытового и культурного обслуживания;
· организация медицинского обслуживания: массаж (5 процедур), услуги кабинета «Ароматерапия», ЛФК, тренажерный зал, фитобар;

· организация одноразового Питания;
· организация отдыха;
· обеспечение участия в посильной трудовой деятельности и поддержании активного образа жизни.

2.2.
Услуги, предоставляемые на платной основе в соответствии с Постановлением Правительства Ниже​
городской области от 21.06.2007 г. № 196 «О порядке оказания и оплаты дополнительных социальных и иных
платных услуг, предоставляемых государственными учреждениями социального обслуживания населения Нижегородской области»:
-
парикмахерская.
3. Оплата социальных услуг
3.1. Оплата социальных услуг «Обслуживаемым» производится в соответствии с постановлением Прави​тельства Нижегородской области от 08.08.2006 г. № 252 «О порядке деятельности государственных учреждений Нижегородской области «Комплексный центр социального обслуживания населения» (постановлением Правительства Нижегородской области от 25.08.2006 г. № 277 «О порядке деятельности государственных учреждений Нижегородской области «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»)
3.2. Оплата социальных услуг «Обслуживаемым» производится в первый (второй) день    посещения.
3.2.«Обслуживаемый» оплачивает социальные услуги в размере
руб. ____________
коп.
4. Ответственность, права и обязанности сторон
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и настоящим договором.
4.2. «Исполнитель» при несоблюдении условий настоящего договора возмещает «Обслуживаемому» причи​ненный ущерб в порядке и способом, согласованными сторонами.
4.3. «Исполнитель» осуществляет устранение недостатков в предоставлении социальных услуг, допущенных по вине его работников, за свой счет.
4.4. «Обслуживаемый» обязуется соблюдать Правила внутреннего распорядка для граждан, посещающих отделение дневного пребывания.
4.5. «Исполнитель» не вправе передавать исполнение обязательств по договору третьим лицам.
4.6. Обязанности «Исполнителя»:
4.6.1.
Предоставлять «Обслуживаемому» социальные услуги на условиях и в порядке, определенных пос-​
тановлением Правительства Нижегородской области от 08.08.2006 г. № 252 «О порядке деятельности-
государственных учреждений Нижегородской области «Комплексный центр социального обслуживания
населения» в установленные сроки и надлежащего качества.
4.6.2.
Предоставлять «Обслуживаемому» социальные услуги в полном объеме в соответствии с постановлением
Правительства Нижегородской области от 07.04.2006 г. № 110 «О перечне гарантированных социальных
услуг, предоставляемых населению государственными учреждениями социального обслуживания
Нижегородской области».
4.7.
Обязанности обслуживаемого:
4.7.1. Предоставлять «Исполнителю» необходимые для социального обслуживания документы и достоверную информацию о себе и своих родственниках.
4.7.2. Оплачивать предоставленные социальные услуги в соответствии с настоящим договором. 
4.7.3. Соблюдать «Правила внутреннего распорядка для граждан, посещающих отделение дневного пребы​вания».
4.8.
«Обслуживаемый» имеет право на:
4.8.1. Получение информации о порядке и условиях оказания услуг.
4.8.2. Отказ от социального обслуживания.
4.8.3. Уважительное отношение при оказании социальных услуг.
4.8.4. Защиту своих прав и законных интересов.
5. Основания прекращения договора
5.1. Отказ «Обслуживаемого» от предоставления социальных услуг на основании его личного заявления.
5.2. Выявление у «Обслуживаемого» медицинских противопоказаний.
5.3. Нарушение «Обслуживаемым» «Правил внутреннего распорядка для граждан, посещающих отделение дневного пребывания».
5.4. Выявление вновь открывшихся фактов по предоставлению «Обслуживаемым» недостоверной информации, влияющей на условия предоставления и оплаты услуг.
6. Срок действия договора
6.1. Настоящий договор вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента его подписания, и действует с
по
200
г.
6.2. При отсутствии «Обслуживаемого» в отделении по уважительным причинам (по болезни) деньги за про​пущенные дни возвращаются.
7. Правила внутреннего распорядка для граждан, посещающих отделение дневного пребывания
для граждан пожилого возраста и инвалидов
1. Отделение дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов предназначается для социально-бытового, медицинского, культурного обслуживания и поддержания активного образа жизни граждан пожилого возраста и инвалидов.
2. Прием граждан осуществляется на основании:

-
заявления о приеме;

- медицинской справки от участкового врача (лечащего врача) о состоянии здоровья, диагноза,,
возможности пребывания в отделении, отсутствии инфекционных заболеваний;

· справки о составе семьи;

· паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина!
3. Срок пребывания составляет 15 рабочих дней.
4. Оплата за посещение отделения дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов взимается в соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 08.08.2006 г. № 252 «О порядке деятельности государственных учреждений Нижегородской области «Комплексный центр социального обслуживания населения» п. 6.4.3. а), б), в) и составляет:
· 30% - для одиноких граждан;
· 40% - для одиноко проживающих граждан;
· 50% - для граждан, проживающих с семьей, имеющих доход помимо пенсии.
5.
Режим дня:
8.00-приход
8.30-10.00 - лечебно-оздоровительные процедуры, занятия трудотерапией, индивидуальный досуг
10.00-10.30 - гимнастика
10.30-12.00 - реабилитационные мероприятия, лечебно-оздоровительные мероприятия
12.00-12.30-обед
12.30-13.30 - трудотерапия, индивидуальный досуг
13.30-15.00 - культурно-массовое мероприятие
14.30-15.00 - индивидуальный досуг
15.00-16.30 - клубная, кружковая работа
16.30-уход
6. Граждане, посещающие отделение, пользуются своими собственными предметами личного назначения (сменная обувь, спортивный костюм для занятий ЛФК, простынь и крем для массажа).
7. Администрация отделения не несет ответственность за сохранность денег и ценностей, находящихся на руках у граждан.
8. Размещение граждан производится по указанию ответственного лица отделения с учетом возраста, пола и состояния здоровья.
9. Гражданам предоставляется:
· одноразовое питание;

· медицинская помощь;
· культурное обслуживание.
10.
Гражданам предоставляются услуги следующих специалистов:
- психолога;
· инструктора по трудотерапии;
· юриста;
· парикмахера;
· массажиста;

· инструктора ЛФК;
· терапевта;
· зубного врача.
Также работает кабинет ароматерапии, фитобар, кабинет реабилитации, библиотека. Все процедуры произ​водятся только по назначению врача.
11. Граждане добровольно принимают участие в занятиях в кабинетах трудотерапии, арт-терапии, куклотерапии, библиотерапия, музыкотерапии, строго соблюдая правила по охране труда.
12. Гражданам рекомендуется ежедневный осмотр медицинской сестры.
13. Каждый гражданин должен бережно относиться к имуществу и оборудованию отделения, соблюдать чистоту и порядок в комнатах, в местах общего пользования. О всякой утрате или пропаже имущества немедленно сообщить Администрации. Стоимость умышленно испорченного имущества, принадлежащего Учреждению, взыскивать с виновных лиц в соответствии с действующим законодательством.
14. Граждане должны соблюдать общепринятые правила поведения, проявлять вежливость и корректность в общении друг с другом и с обслуживающим персоналом.

15. Граждане обязаны своевременно предупредить о наличии противопоказаний. При выявлении у граждан противопоказаний социальное обслуживание прекращается.

16. При регулярном пребывании граждан в состоянии, влекущем неудобства для остальных граждан, дальнейшему пребывание не представляется возможным. 
17. Настоящие правила обязательны для всех граждан, посещающих отделение.
8. Реквизиты и подписи сторон
              «Исполнитель»
   ГУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
г.Арзамаса» ул.Революции,18 а 
т.3-0527

_______________________       Директор Круглова Е.Ю.

МП
«Обслуживаемый»

_______________________(подпись, расшифровка подписи)

«_____»_________________20   г
